Regulament de intocmire a Statului de functii al personalului
didactic si de cercetare

Art. 1. Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecirui an universitar si
nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 2. (1) Functiile didactice §i numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de invatimant;
b) formatiunile de studiu;
¢) normele universitare;
d) resursele financiare ale departamentului / facultitii.
(2) Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de citre Senatul
Universitar, cu respectarea standardelor de calitate, in concordanti cu programul si ciclul de studii,
propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.
(3) Norma universitard cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
Art. 3. (1) Functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) Pentru personalul didactic care, la momentul intrérii in vigoare a Legii 1/2011, ocupa
functia de preparator universitar, se previd in statele de functii posturile de preparator universitar in
conformitate cu Art. 362 (1) din Legea 1/2011.

Art. 4. In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si
numdrul saptiménal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminar, lucriri
practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi,
practica de specialitate, de cercetare si activititi echivalente acestora, la disciplinele din planul de
invatamant.

Art. 5. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale,
prin consultarca membrilor acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice si de cercetare de
cétre consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeazi pe baza notelor de comanda, avizate de prorectorul responsabil cu activitatea didactica.

Art. 6. Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul
facultitii sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aprobi de senatul universitar.

Art. 7. In universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele
functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 8. In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o
duratd determinata, invitarea in cadrul universititii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar
recunoscut in tard, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale.

Art. 9. In departamente, In scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare
si microproductie sau in alte unitdti pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de
personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 10. Norma didactica poate cuprinde:

a) activitdti de predare;



b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢) indrumarea elaboririi lucrarilor de licents;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

€) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitiiti didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invitdmant;

g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

j) participarea la consilii $i in comisii in interesul invitimantului.

Art. 11. (1) Norma didactica saptimanald se cuantifica in ore conventionale.

(2) Norma didacticd se stabileste conform planului de invitamant si se
calculeaza ca normi medie saptimanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie saptimanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale
din fisa individuald a postului la numirul de sdptdmaéni inscris in planul de invitamant pentru
activitatea didactica de predare §i de seminar din intregul an universitar.

(3) Ora conventionald este ora didactica de activititi prevazute la Art. 10 lit. b)
din invdtamantul universitar de licenti.

(4) In invitamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinta
doua ore conventionale.

(5) In invatimantul universitar de master $i In invatdmantul universitar de
doctorat, ora de activititi de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi prevazute
la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(6) Activitatile previdzute la Art. 10 lit. c¢)-j), cuprinse in norma didactici, se
cuantificd in ore conventionale, astfel incat unei ore fizice de activitati ii corespunde o ord
conventionald.

Art. 12. (1) Norma didacticd sdptdmédnald minima pentru activitatile previzute la Art. 10
lit. a)-f) se stabileste dupd cum urmeazi:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati
de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

¢) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activititi prevazute la Art. 10 lit. b), ¢) si
1).

(2) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu
are in structura postului ore de curs se majoreazi cu doua ore conventionale.

(3) Norma didacticd nu poate depédsi 16 ore conventionale pe siptimana.

(4) Norma didacticd prevazutd la alin. (1) si (2) reprezinti limita minima privind
normarea activitatii didactice. Senatul universitar poate méri, prin Hotdrire, norma didactica
sdptimédnald minimd, cu respectarea standardelor de asigurare a calititii, fird a depisi limita
maxima previzuta la alin. (3).

(5) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfigoard activititi de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fira a depisi limita maximi
prevdzutd la alin. (3), conform deciziei consiliului facultitii, la propunerea directorului de
departament, sau deciziei consiliului scolii doctorale.

(6) Pentru cadrele didactice care gi-au indeplinit partial norma de cercetare, activititile
previzute la art 10, lit. a) si b), se majoreaza cu un numér de ore stabilit in functie de ponderea
numdrului orelor de cercetare neefectuate din totalul orelor de cercetare planificate in fisa postului.
Numdrul de ore se calculeaza de catre directorul de departament si se aproba de Consiliul Facultatii.
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(7) Prin exceptie, In situatia in care norma didactica nu poate fi alcituita conform alin. (1)
si (2), diferentele pand la norma didactici minima se completeazd cu activititi de cercetare
stiintificd, cu acordul consiliului facultitii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu
acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectivd, iar ora de cercetare este echivalenti cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi
mentine calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin concurs. Resursele de finantare pentru
fractiunca de normd diminuatd vor fi asigurate de personalul didactic in cauzi prin granturi,
contracte de cercetare etc.

(8) Cadrele didactice titulare a ciror norma didactica-nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (1)-(6) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare
stiintificd, mentinindu-si calitatea de titular in functia didactici obtinuti prin concurs. in aceasta
perioadd, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatimantul superior iar
resursele de finantare pentru norma vor fi asigurate de personalul didactic in cauza prin granturi,
confracte de cercetare etc.

(9) In limitele previzute de prezentul articol, senatul universitar stabileste, diferentiat,
norma universitard efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregitirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(10) In departamente, scoli doctorale, unitdti sau centre de cercetare si microproductie
poate functiona pe posturi distincte $i personal de cercetare cu contract de munci pe perioadi
determinatd sau nedeterminata.

(11) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul universititii sau de
indrumare i control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(12) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizati prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la Art. 10, este de 40 ore pe sdptimani.

Art. 13. (1) Activitatile didactice care excedeazd o norma didacticd sunt remunerate n
regim de plata cu ora. Pentru personalul titular si asociat, numarul maxim de ore platite in regim de
plata cu ora, indiferent de institutia la care se efectueazi, nu poate depisi o normi didactici. Acest
fapt va rezulta din situatiile de acoperire a posturilor vacante ocupate in sistem plata cu ora, unde
directorii de departament vor mentiona distinct numérul de ore conventionale acoperite la fiecare
cadru didactic. Situatia de acoperire a posturilor vacante ocupate in sistem plata cu ora se verificd
de citre decanul facultdtii, se avizeazd de citre Consiliul facultitii dupd care este transmisi
Compartimentului resurse umane si salarizare (CRUS) in vederea verificérii respectarii conditiilor
si Intocmirii acesteia la nivelul universitatii. Ulterior, situatia de acoperire a posturilor vacante
ocupate in sistem plata cu ora va fi transmisa spre adoptare citre Consiliul de administratie si spre
aprobare citre Senatul universitar.

(2) Activitdtile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform
deciziei directorului de grant, conform legii si prevederilor Cartei universitare.

(3) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului
universitar.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii,
Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atit modalitatea de
plata efectiva, cit $1 cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6
ani consecutivi au derulat granturi de cercetare §1 au functionat In aceeasi universitate pot beneficia
de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pana la un salariu de bazd, cu
aprobarea senatului universitar, si isi pastreazd calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului
sau desfisoard activititi specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.



Art. 14. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de citre IOSUD sau o institutie membri a
unei IOSUD ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata. Atributiile
lor sunt stabilite de senatul universitar.

(2) Studentul-doctorand poate desfasura activititi didactice, potrivit contractului
de studii de doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe siptimana. Activitatile didactice
care depdsesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrind sub
incidenta Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata
contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurdrile sociale de stat, la asiguririle pentru somaj, la
asigurdrile sociale de sinatate si pentru accidente de munca si boli profesionale.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare
sau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 15. Fiecare post vacant care urmeazd a fi scos la concurs poate si contind un numéir
maxim de 6 discipline.

Art. 16. Se recomandd ca fiecare post s aibd o incircare aproximativ egald in ambele
semestre ale anului universitar.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din 07.07.2012 si
modificat in sedinta Senatului Universitatii din 28.02.2014.
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